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Nivel / Narrativo I

Nombre del Indicador

Total

Programa: 001

Programa de educación básica para
jóvenes y adultos

Fin

Contribuiral bienestar social e igualdad entre
la población de 15 años y más, mediante la

prestación de servicios educativos, destinados
a reducir el rezago educativo en el Estado de
Chiapas.

Porcentaje de población atendida de 15

años y más que se encuentran en rezago
educabvo en el periodo.

Porcentaje de población atendida de 15

añosy más que se encuentran en rezago
educativo para alfabetizarse con el

programa Chiapas Puede

La población de 15 añosy más que concluye
su educación básica; supera la condición de

rezago edtzativo en el Estado de Chiagns.

Porcentaje de población de 15 añosy más
que concluyen el nivel de secundaria y

superan la condición de rezago educativo

en el periodo,

Porcentaje de población de 15 años y rnás
en condición de rezago educativo que
concluye nivel de primaria en el

Porcentaje de gnblación de 15 añosy más
en condición de rezago educativo que se
alfabetizan en el penodo.

Porcentaje de poblacón de 15 años y más
que se alfabetizan con el programa Chiapas
Puede

858,915.00

516,961.00

437,005.00

200,000.00

1

62,038.00

62,038.00

64,013.oo

50,000.oo

50,000.00

29,593.00

1,533.00

1,533.oo
1,623.00

1,369.00

1,369.oo

1,812.00

4,695.oo

4,695.oo

2,114.00

50,000.00

50,000.00

1.00

Programado (B)

Alcanzach (D)

3,500.00

3,500.00

0.00

50,000.oo

50,000.oo

26,529.00

2,555.00

2,555.oo

1,750.00

2,282.oo

2,282.oo

1,714.00

7,825.oo

7,825.oo

5,684.00

so,ooo.oo

50,000.00

1,591.oo

3

3,250.00

3,250.00

15,964.oo

50,000.oo

50,000.oo

28,555.oo

3,577.oo

3.577.00

2,349.00

3,196.oo

3,196.oo

1839.00

10,955.oo

10,955-00

13,508.oo

50,000.00

50,000.00

29,390.oo

4

832.00

832.00

20,119.00

50,000.oo

50,000.oo

19,619.00

2,555.00

2,555.oo

2,205.oo

2.283.00

2,283.00

2,521.00

7,825.oo

7,825.oo

8,311.oo

50,000.00

50.000.00

29,849.oo

Total
Num-

69,620.00

69,620.00

100,096.oo

200,000.00

200,000.00

104,296.oo

10,220.00

10.220.00

7,927.00

9.130.00

9,130.00

7,886.oo

31,300.oo

31.300.00

29,617.00

200,000.00

200,000.oo

60,831.00

Trim,

2,41815

39.24

86.30

110.42

106.21

59.70

AVANCES

Ejerc.

143.77

52.15

77.56

86.37

94.62

30.42

5.34

5.57

0.92

1.53

6.78

30.42

Dimmsión

Uni&d de

Estratégico /

Eficacia

Persona

Estratégico /

Eficacia

Persona

Estratégico /

Eficacia

Persona

Estratégico /

Eficacia

Persona

Estratégico /

Eficacia

Estratégko/
Eficacia

Aña y Vdor

Linea Base

2024

47.332.00

2025

200,000.00

2024

12,521.oo

2024

13,867.oo

2024

10,390.oo

2025

200,000.oo
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Nivel / Resumen Narrativo /

Nombre del Indicador

Total

Programa: 020
Programa de igualdad, inclusión y

transversalidad de género

Fin

Contribuir a impulsar la conformaciónde una
Sociedad incluyente, mediante acciones para
transversalidad y promover la igualdad e
inclusión de género.

Porcentaje de acciones promoviendo la

igualdad e inclusión de género.

propósito

Lograr que más personas vivan en
condiciones de igualdad de oportunidades,
libres de violencia y discriminación.

Porcentaje de personas informadasy
fortalecidas en sus derechos humanos.

id Moli mez

Coordinador General del Grupo Estra

4

Total
Num.

6.00

6.00

5.00

140.00

140.00

676.00

Trim.

100.00

428.57

AVANCES

Ejerc•

83.33

482.86

Tipo y

Unl&dde

Estratégico /

Eficacia

Accón

Estratégico /

Eficacia
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17-febrero-2026

Devengado

$7,557.00
$7,557.00

$7,554.38

6.00

150.00

ico

1

1.00

1.00

1.00

35.00

35.00

80.00

2

Programado ( B)

Modificado (C)

(D)

2.00

2.00

1.00

35.00

35.00

411.00

2.00

2.00

2.00

35.00

35.00

35.00

1.00

1.00

1.00

35.00

35.00

150.00

83.33

450.67

Año y Valor
de

Linea Base

2024

4.00

2024

170.00

Lic.

Jefe de


